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Unsere Geschichte beginnt im Jahr 2019. Der virtuelle Motorsport wird ein strategisches
Geschéftsfeld des Nirburgrings und die erste Nirburgring eSports Bar entsteht im direkten
Umfeld der wohl beriihmtesten Rennstrecke der Welt. Im November 2021 kam unser neuer
Standort in Koblenz dazu. Wir stehen fur die faszinierende Welt des Motorsports, bringen diese in
Einklang mit der digitalen Zukunft und das in der einzigartigen Atmosphdre unserer Bars. In
unseren high-end Simulatoren, Made in Germany, fahren Simracer, Gamer, sowie passionierte
Sportler & Sportlerrinnen mit den atemberaubendsten Autos auf den beriihmtesten Rennstrecken.
Fur unsere Bar am Nurburgring, suchen wir Dich als

servicekraft (m/w/d)

Einsatzort: Koblenz
Vertragsbeginn: ab sofort
Arbeitszeit: 520€ Basis

Deine zukiinftigen Aufgaben:

Du tibernimmst die anfallenden Aufgaben an der Bar oder im Service
Du tbernimmst die Betreuung unserer Simulatoren
Du tibernimmst Promotion-Aufgaben oder fahrst mit uns zu spannenden Events

Das kannst du erwarten:

12€ Stundenlohn

Flexible Arbeitszeiten

Motivierte Arbeitskollegen

Spannende Events & Team-Events

RegelmaRige Schulungen

Spannende Weiterentwicklungsmdglichkeiten in einem jungen Unternehmen

Deine persénlichen Voraussetzungen:

Du bist mindestens 18 Jahre alt
Du bist ein Teamplayer, aufgeschlossen und flexibel
Du besitzt gute Deutsch- und Englisch Kenntnisse

Du besitzt bereits Erfahrung in der Gastronomie oder im SIM Racing? Perfekt — Falls nicht, helfen
dir deine neuen Kolleginnen und Kollegen schnell im Team anzukommen

DU HAST LUST DARAUF TEIL UNSERES TEAMS ZU WERDEN - DANN MELDE DICH UNTER +49 151 / 57137597 oder
bewerbung@nuerburgring-esports.com
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